
 
 
 
 

 

PROVVEDIMENTO 

DECISIONE DI CONTRARRE: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023 

del servizio di “Formazione relativa a Competenze HR per l’orientamento e l’inserimento degli allievi” 

nell’ambito del progetto “MECCATRONICA AL SERVIZIO DEL FUTURO” – PNRR Missione 4 – Componente 

1 – Investimento 1.5 “Sviluppo del sistema di formazione professionale terziaria – ITS Academy” – CUP 

F44D23001930006. 

Il Presidente 

Visti: 

- il regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, che 

istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

- il Piano nazionale di ripresa e resilienza, approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 

2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 1.5 

“Sviluppo del sistema di formazione professionale terziaria – ITS”; 

- la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 192 del 18 

agosto 1990 e ss.mm.ii.; 

- la legge 17 maggio 1999, n. 144, recante “Misure in materia di investimenti, delega al Governo per 

il riordino degli incentivi all’occupazione e della normativa che disciplina l’INAIL, nonché disposizioni 

per il riordino degli enti previdenziali” e, in particolare, l’articolo 69, che ha istituito il sistema di 

istruzione e formazione tecnica superiore; 

- la legge 15 luglio 2022, n. 99, recante “Istituzione del Sistema terziario di istruzione tecnologica 

superiore”; 

- il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante il “Codice dei contratti pubblici”, e ss.mm.ii.; 

- in particolare, l’articolo 17, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, ai sensi del quale, in caso di affidamento 

diretto, la decisione di contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle 

ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla 

capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale; 

- il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 26 maggio 2023, n. 96, relativo al potenziamento 

dell’offerta formativa degli Istituti Tecnologici Superiori – ITS Academy; 

- le Istruzioni operative del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 129879 dell’8 novembre 

2023; 

- lo Statuto della Fondazione ITS Meccatronico del Lazio Academy; 



 
 
 
 

 

- il contratto di finanziamento relativo alla realizzazione del progetto “MECCATRONICA AL SERVIZIO 

DEL FUTURO”, CUP F44D23001930006, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU, 

sottoscritto dal Presidente della Fondazione, dott. Maurizio Stirpe, in data 7 dicembre 2023 e 

successivamente controfirmato dal Ministero dell’istruzione e del merito in data 20 dicembre 2023. 

Considerata: 

• la necessità di realizzare, nell’ambito del progetto “MECCATRONICA AL SERVIZIO DEL FUTURO”, 
attività formative finalizzate al potenziamento delle competenze tecniche, tecnologiche e 
professionali del personale dipendente e dei collaboratori continuativi della Fondazione ITS 
Meccatronico del Lazio Academy; 

• la necessità, in particolare, di affidare il servizio di “Formazione relative a Competenze HR per 
l’orientamento e l’inserimento degli allievi; 

• la coerenza dell’attività formativa con gli obiettivi del progetto finanziato e con le finalità 
istituzionali della Fondazione; 

• la necessità di avvalersi di un operatore economico dotato di specifiche competenze, adeguate 
professionalità e comprovata esperienza nell’erogazione di servizi formativi negli ambiti oggetto 
dell’affidamento; 

• la necessità di garantire la realizzazione delle attività formative nel rispetto delle tempistiche 
previste dal progetto, del calendario didattico e degli obblighi di monitoraggio e rendicontazione 
connessi al finanziamento; 

Dato atto: 

• che l’articolo 50, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. consente l’affidamento diretto 
di servizi e forniture di importo inferiore a euro 140.000,00, anche senza consultazione di più 
operatori economici; 

• che, ai sensi della medesima disposizione, devono essere selezionati operatori economici in 
possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, 
anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; 

• che l’affidamento deve avvenire nel rispetto dei principi generali previsti dal D.Lgs. 36/2023 e, in 
particolare, dei principi del risultato, della fiducia, dell’accesso al mercato, della trasparenza, della 
proporzionalità e della rotazione; 

• che il servizio avrà una durata complessiva di n. 24 ore e sarà svolto nei mesi di luglio e settembre 
2026, presso la sede operativa di Frosinone della Fondazione ITS Meccatronico del Lazio Academy, 
sita in Via Cavour snc, e/o mediante modalità a distanza; 

• che il servizio comprenderà, in particolare: 
o la progettazione esecutiva dell’intervento formativo; 
o l’erogazione delle lezioni teoriche e/o pratiche; 
o la messa a disposizione di docenti e formatori qualificati; 
o la predisposizione del materiale didattico; 
o lo svolgimento di eventuali esercitazioni; 



 
 
 
 

 

o la rilevazione delle presenze; 
o la verifica degli apprendimenti; 
o la redazione della relazione finale sulle attività realizzate; 
o il rilascio degli attestati previsti; 

Considerate: 

• l’avvenuta assunzione nel bilancio della Fondazione, disposta dal Consiglio di amministrazione nella 
seduta del 27 novembre 2023, delle risorse finanziarie assegnate per la realizzazione del progetto 
“MECCATRONICA AL SERVIZIO DEL FUTURO”, CUP F44D23001930006; 

• la previsione della spesa nel quadro economico del progetto e negli strumenti contabili della 
Fondazione; 

• la necessità di procedere tempestivamente all’affidamento, al fine di assicurare il regolare 
svolgimento delle attività formative e il rispetto del cronoprogramma progettuale; 

DECIDE 

• DI PROCEDERE all’affidamento diretto, ai sensi dell’articolo 50, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 
36/2023 e ss.mm.ii., del servizio di “Formazione relativa a Competenze HR per l’orientamento e 
l’inserimento degli allievi”, nell’ambito del progetto “MECCATRONICA AL SERVIZIO DEL FUTURO”, 
CUP F44D23001930006; 

• DI DARE ATTO che l’importo dell’affidamento è comprensivo di tutti gli oneri necessari alla 
completa esecuzione del servizio, inclusi i compensi dei docenti, le attività di progettazione e 
coordinamento, i materiali didattici, le eventuali trasferte, le verifiche degli apprendimenti e il 
rilascio degli attestati; 

• DI NOMINARE la dott.ssa Domenica Barbati quale Responsabile unico del progetto, ai sensi 
dell’articolo 15 del D.Lgs. 36/2023; 

• DI STABILIRE che, ai sensi dell’articolo 53, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, non sia richiesta la garanzia 
provvisoria di cui all’articolo 106 del medesimo decreto; 

• DI PROCEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Fondazione del presente 
provvedimento e dei dati relativi all’affidamento ai sensi del combinato disposto dell’articolo 37 del 
D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e dell’articolo 28 del D.Lgs. 36/2023. 

Frosinone, lì 29/06/2026 

                                                                                 Il Presidente 

                                                                           dott.ssa Miriam Diurni 

 

                                                                                                     _____________________________ 
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