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VISTA la Legge 15 luglio 2022, n. 99 “Istituzione del Sistema terziario di istruzione tecnologica 
superiore”, articolo 5, comma 4, lettera a); 
VISTO il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali” come integrato e corretto con decreto legislativo 13 dicembre 2017, n. 217.  
VISTO il Regolamento Generale sulla protezione dei dati – Regolamento (UE)2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016; 
VISTA la Deliberazione Giunta Regionale n. 719 del 07/08/2025 - Approvazione del Piano Territoriale 
Triennale per l’Istruzione e la Formazione Tecnica Superiore 2025 – 2027 della Regione Lazio e 
Programmazione ITS Academy 2025; 
VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione della Fondazione ITS Meccatronico del Lazio 
Academy del 14/05/2026 con cui si approvava la selezione di un Coordinatore/trice Didattico/a 
Didattico/a per le attività formative del biennio 2026-28 e 2027-29; 
CONSIDERATO che la Fondazione intende procedere alla copertura dell’incarico di 
Coordinatore/trice Didattico/a Didattico/a dei corsi per il biennio 2026-2028 e 2027-2029 tramite 
assegnazione alle persone fisiche che presenteranno domanda secondo il bando di seguito indicato; 
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Una selezione per il reclutamento di un Coordinatore/trice Didattico/a Didattico/a per le attività 
formative previste per il biennio 2026-2028 e 2027-2029 presso le diverse sedi della Fondazione ITS 
Meccatronico del Lazio Academy. 
 

Articolo 1. Premesse e finalità 

1. Il presente Bando disciplina la procedura finalizzata alla copertura dell’incarico di 
Coordinatore/trice Didattico/a Didattico/a dei corsi offerti dalla Fondazione ITS Meccatronico del 
Lazio Academy per il biennio 2026-28 e 2027-29 erogati all’interno della programmazione della 
Regione Lazio tramite assegnazione di incarico alle persone fisiche che presenteranno domanda 
secondo le indicazioni del presente bando.  
2. Il presente Bando entra in vigore dalla data di pubblicazione sul sito internet della Fondazione ITS 
Meccatronico del Lazio Academy nella sezione “Lavora con noi”. 

 
Articolo 2. Oggetto dell’incarico  

1. L’incarico ha ad oggetto lo svolgimento delle funzioni di Coordinatore/trice Didattico/a dei 
percorsi formativi erogati dalla Fondazione ITS Meccatronico del Lazio Academy, con riferimento ai 
bienni 2026–2028 e 2027–2029, nell’ambito della programmazione approvata e finanziata, anche a 
valere sulle risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), di cui al Decreto Ministeriale 
96/2023. Il/La Coordinatore/trice Didattico/a assicura il presidio organizzativo e qualitativo dei 
percorsi formativi, operando quale raccordo tra Direzione, docenti, tutor e personale 
amministrativo, al fine di garantire la corretta attuazione delle attività didattiche nel rispetto della 



 
 

 

normativa vigente e degli standard ITS Academy. In particolare, predispone la programmazione 
didattica dei bienni formativi e coadiuva la Direzione nella stesura nei bandi di concorso per 
l’accesso ai corsi erogati, cura il coordinamento e la supervisione delle attività formative, verificando 
la coerenza tra progettazione ed erogazione didattica, il regolare svolgimento delle attività e la 
gestione delle eventuali criticità, supportando la Direzione e la commissione didattica nel 
monitoraggio continuo dei percorsi. L’incarico sarà riferito ai percorsi formativi erogati nei bienni 
2026/28 e 2027/29 presso le sedi della Fondazione.  
2. I compiti del Coordinatore/trice Didattico/a Didattico/a dovranno essere svolti nel rispetto della 
normativa vigente e di quanto previsto per la realizzazione di corsi ITS, dal Ministero dell’Istruzione 
e del Merito (MIM) e dalla Regione Lazio. 
3. L’oggetto dell’incarico si configura come lo svolgimento di un lavoro autonomo occasionale, senza 
alcun vincolo di subordinazione sulla base delle indicazioni del Direttore della Fondazione.  

 
Articolo 3. Requisiti minimi richiesti 

1. Possono partecipare alla presente procedura selettiva i candidati che, alla data di scadenza del 
termine per la presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti: 
a) aver compiuto il diciottesimo anno di età; 
b) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea, ovvero 
di paesi terzi purché in possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validità; 
c) godere dei diritti civili e politici; 
d) non aver riportato condanne penali definitive e non avere procedimenti penali in corso che 
impediscano, ai sensi della normativa vigente, la costituzione di rapporti con la Pubblica 
Amministrazione; 
e) non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione o presso enti pubblici o privati per motivi disciplinari, né dichiarati decaduti da un 
impiego pubblico; 
f) essere in possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento dell’incarico; 
g) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di legge eventualmente applicabili; 
h) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 

 laurea triennale o magistrale;  

 diploma di istruzione tecnica superiore (ITS – V livello EQF);  

 diploma di scuola secondaria di secondo grado, purché accompagnato da comprovata 

esperienza professionale almeno quinquennale in ambiti coerenti con l’incarico;  

i) aver maturato un’esperienza professionale documentata di almeno cinque anni in uno o più dei 
seguenti ambiti: 

 attività di docenza, tutoraggio o gestione d’aula in contesti formativi strutturati;  

 coordinamento didattico o organizzativo di percorsi formativi;  

 progettazione o gestione di attività formative (ITS, IFTS, formazione professionale, 

universitaria o aziendale);  



 
 

 

Il possesso di tutti i requisiti sopra indicati costituisce condizione necessaria per l’ammissione alla 
procedura selettiva. 
 

Articolo 4. Criteri di valutazione 

1. La selezione dei candidati avverrà mediante valutazione comparativa effettuata da apposita 
Commissione nominata dal CDA Fondazione. 
La Commissione dispone di un punteggio massimo pari a 100 punti, così ripartiti: 

 Titoli: massimo 20 punti  

 Esperienza professionale: massimo 30 punti  

 Colloquio tecnico-motivazionale: massimo 50 punti  

La valutazione sarà effettuata sulla base dei criteri di seguito riportati: 
 

Ambito di valutazione Descrizione 
Criteri di attribuzione 

punteggio 
Punteggio 

max 

Titolo di studio 
Valutazione del titolo di studio più 
elevato posseduto 

Laurea magistrale: fino a 10 
punti; Laurea triennale: fino 
a 8 punti; Diploma ITS: fino a 
6 punti;  
Diploma scuola secondaria: 
fino a 4 punti 

10 

Altri Titoli 
Master, dottorati, corsi di 
specializzazione coerenti con il 
ruolo, pubblicazioni scientifiche  

Dottorato: fino a 5 punti; 
Master/corsi: fino a 3 punti; 
Pubblicazioni scientifiche su 
riviste internazionali: fino ad 
1 punto per ogni 
pubblicazione   

10 

Subtotale TITOLI 20 

Esperienza professionale  

Ruoli e/o incarichi ricoperti nel 
corso delle proprie esperienze 
professionali, nel settore pubblico 
e in quello privato. 

Valutazione da 0 a 10 punti 10 

Esperienza di 
Coordinamento didattico 

Attività di 
progettazione/coordinamento 
didattico e tutoraggio 

1 punto per ogni anno di 
esperienza 

10 

Esperienza in ambito ITS 
Attività svolta in Fondazioni ITS 
(progettazione e/o gestione) 

5 punti per ogni anno di 
esperienza  

10 

Subtotale ESPERIENZA PROFESSIONALE 30 



 
 

 

Ambito di valutazione Descrizione 
Criteri di attribuzione 

punteggio 
Punteggio 

max 

Competenze organizzative 
e Problem solving 

Capacità di pianificazione e 
gestione dei percorsi didattici 

Valutazione da 0 a 20 punti 20 

Conoscenza sistema ITS 
Conoscenza del sistema ITS 
Academy e della normativa di 
riferimento 

Valutazione da 0 a 25 punti 25 

Motivazione e visione del 
ruolo 

Coerenza del profilo, orientamento 
ai risultati e capacità propositiva 

Valutazione da 0 a 5 punti 5 

Subtotale COLLOQUIO 50 

TOTALE COMPLESSIVO 100 

2. La valutazione delle candidature sarà effettuata da apposita Commissione di Valutazione 
composta da tre membri e presieduta dal Direttore della Fondazione. La commissione di Valutazione 
viene nominata dal CDA della Fondazione. 
 

Articolo 5. Presentazione della domanda  

1. I soggetti interessati ad assumere l’incarico di Coordinatore/trice Didattico/a Didattico/a 
dovranno produrre apposita domanda utilizzando il modello allegato (v. Allegato n.1), corredata di:  

 curriculum vitae debitamente firmato;  

 copia di un documento di identità in corso di validità;  

La domanda, di cui all’allegato (Allegato 1), dovrà essere corredata dei seguenti ulteriori allegati:  
 Elenco delle esperienze lavorative espletate nei settori di interesse, con indicazione delle 

attività svolte, del periodo di svolgimento (data inizio e data fine esplicitando giorno, mese 

e anno) e del datore di lavoro, Società o committente (v. Modello allegato 2)  

2. È possibile presentare domanda per assumere l’incarico di Coordinatore/trice Didattico/a 
Didattico/a inviando la documentazione descritta nel comma precedente all’indirizzo mail 
bando@itsmeccatronicolazio.it entro e non oltre il 15/06/2026. 
3. Non saranno prese in considerazione le domande che per qualsiasi causa dovessero pervenire 
oltre il termine previsto al comma 2 del presente articolo. Allo stesso modo non saranno ritenute 
valide le domande di partecipazione  

 pervenute oltre la data di scadenza;  

 presentate da soggetti non in possesso dei requisiti richiesti;  

 non redatte utilizzando i modelli allegati,  

 non sottoscritte;  

 non corredate dai documenti richiesti 



 
 

 

4. L’ammissibilità della domanda all’iter di selezione è demandata al giudizio insindacabile della 
Commissione di Valutazione appositamente costituita ed incaricata per la gestione del presente 
bando, sulla base dei requisiti dichiarati dal candidato. 
5. I dati e i requisiti di ammissione attestanti atti, fatti, qualità e stati soggettivi sono dichiarati ai 
sensi del D.P.R. 445/2000. Il candidato è totalmente responsabile della veridicità e della completezza 
dei dati e delle dichiarazioni rese. In caso di dichiarazioni non veritiere o produzioni di atti falsi si 
applicano le sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000. 
 

Articolo 6. Colloquio orale 

1. Il colloquio orale previsto dall’art. 5 del presente bando si svolgerà il giorno 19 giugno 2026 alle 
ore 12.00 presso la sede legale della Fondazione in via del Plebiscito n.15, Frosinone (FR). 
2. L’elenco dei candidati ammessi al colloquio orale dopo le verifiche da parte della Commissione di 
Valutazione sarà pubblicato in tempi congrui nella sezione “Lavora con noi” sul sito della 
Fondazione. La pubblicazione dell’elenco dei convocati per la prova orale sul sito istituzionale della 
Fondazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

 
Articolo 7. Graduatoria 

1. Al termine delle operazioni di valutazione di cui all’art.5 la Commissione di Valutazione formulerà 
una graduatoria finale data dalla somma dei punteggi riportati in ciascun ambito di valutazione. 
Accederanno alla graduatoria finale i candidati che avranno ottenuto un punteggio, dato dalla 
sommatoria dei diversi ambiti di valutazione (titoli, curriculum, colloquio orale), pari o superiore a 
65/100.  
2. Nell’eventualità che vi siano delle posizioni di pari merito precederà il candidato che abbia 
ottenuto un punteggio più alto nella valutazione di titoli e CV. 
3. La graduatoria finale verrà pubblicata sul sito Internet istituzionale della Fondazione. 
4. Per il candidato che è anche dipendente della Pubblica Amministrazione, prima dell’inizio 
dell’attività dovrà inviare alla Fondazione apposito nullaosta per lo svolgimento dell’attività di 
Coordinatore/trice Didattico/a Didattico/a rilasciato dal proprio Ente. Il suddetto nullaosta è altresì 
richiesto al libero professionista, titolare di Partita Iva, che è anche dipendente della Pubblica 
Amministrazione, e che, in fase di presentazione della propria candidatura, abbia già presentato 
l’autorizzazione all’esercizio della libera professione, rilasciata dal proprio Ente. 
 

Articolo 8. Periodo dell’incarico e stipula del contratto 

1. L’incarico di Coordinatore/trice Didattico/a Didattico/a si svolgerà dal 01 luglio 2026 al 30 giugno 
2029 ovvero dall’avvio della progettazione del biennio da luglio 2026 e fino al termine del biennio 
in avvio a giugno 2027. 

 
Articolo 9. Remunerazione economica 



 
 

 

1. Il compenso economico sarà determinato in base a quanto disposto nei precedenti corsi e 
nell'ambito del budget a disposizione, entro il limite massimo stabilito dalla Circolare del Ministero 
del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali n. 2 del 2009. 
2. Per l’attività di Coordinatore/trice Didattico/a Didattico/a è previsto il compenso annuo lordo 
omnicomprensivo di € 10.000,00 (diecimila/00) da erogarsi in due rate annuali.  
 

Articolo 10. Tutela e trattamento dei dati personali 

1. I dati personali forniti dai candidati sono trattati nel rispetto del Regolamento generale sulla 
protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 - e del Decreto Legislativo 30 giugno 
2003 n.196, come integrato con le modifiche introdotte dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, 
n. 101, per le finalità e con le modalità indicate nell’informativa completa consultabile nell’istanza 
digitale. 
2. Il trattamento dei dati personali è improntato ai principi di liceità e correttezza, garantendo la 
piena tutela dei diritti degli interessati e della riservatezza dei loro dati personali. 
3. Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento europeo 2016/679, i dati rilasciati nell’istanza 
digitale nonché quelli contenuti nella documentazione richiesta sono utilizzati per tutto lo 
svolgimento delle operazioni di gestione del concorso e di elaborazione delle relative risultanze 
per l’attribuzione dell’incarico di Coordinatore/trice Didattico/a Didattico/a della Fondazione. 
4. Il conferimento dei dati personali richiesti è necessario per la partecipazione al concorso; la 
mancata, parziale o inesatta comunicazione di tali dati comporta l'impossibilità da parte della 
Fondazione ITS Meccatronico del Lazio Academy di ammettere il candidato alla procedura 
concorsuale e comporta la conseguente esclusione dal concorso medesimo. 
5. Prima della compilazione dell’istanza e di rilasciare la documentazione richiesta è necessario 
prendere visione di quanto contenuto nell’informativa completa sul trattamento dei dati 
personali. 
6. Il Titolare del trattamento è la Fondazione ITS Meccatronico del Lazio Academy in persona del 
legale rappresentante pro-tempore con sede in Frosinone, via del Plebiscito n.15, telefono 
07751440866 e-mail: bando@itsmeccatronicolazio.it – PEC: 
fondazione@pec.itsmeccatronicolazio.it. 
7. Il Responsabile della protezione dei dati nominato dalla Fondazione ITS Meccatronico del Lazio 
Academy potrà essere contattato al seguente indirizzo e-mail: bando@itsmeccatronicolazio.it.  
 

Articolo 11. Disposizioni finali 
1. La Fondazione ITS Meccatronico del Lazio Academy si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i 
termini, modificare, sospendere, revocare o annullare in qualsiasi momento, a suo insindacabile 
giudizio, il presente bando di concorso, senza obbligo di comunicare i motivi e senza che i 
concorrenti possano, per questo, vantare diritti nei confronti della Fondazione medesima. 
2. Il responsabile del procedimento è autorizzato ad apportare, con atto motivato, delle modifiche 
urgenti alle scadenze indicate nel presente bando solo se originate da cause impreviste e 
finalizzate al buon esito dell’istruttoria.  
3. La Fondazione ITS Meccatronico del Lazio Academy si impegna ad adottare misure adeguate 



 
 

 

volte a rispettare il principio di sana gestione finanziaria secondo quanto disciplinato dal 
Regolamento UE 2021/241 del 12/02/2021. 
4. Ente competente: Fondazione ITS Meccatronico del Lazio Academy. 
 
 
 
Frosinone, 14/05/2026      Il Presidente della Fondazione 
          Dott.ssa Miriam Diurni 
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