
 
 

PROVVEDIMENTO 

ERRATA CORRIGE AL BANDO DEL 16/12/2025 AL “PROGRAMMA ERASMUS+ (Progetto 2025-1-IT02-

KA131-HED-000328514) CUP F43C25000310006 BANDO PER LA CANDIDATURA DELLO STUDENTE AL 

PROGETTO ERASMUS+ RIVOLTO AGLI STUDENTI DEI PRIMI ANNI DEL BIENNIO 2025/2027 TIROCINIO 

INDIVIDUALE CURRICULARE IN MODALITA’ BLENDED” 

Si comunicano le seguenti rettifiche al bando in oggetto, rese necessarie per esigenze connesse alla 

rendicontazione e alla gestione della spesa: 

1) Rettifica TITOLO (pagina 1): 

Il testo:  

“PROGRAMMA ERASMUS+ (Progetto 2025-1-IT02-KA131-HED-000328514) CUP F43C25000310006 BANDO 

PER LA CANDIDATURA DELLO STUDENTE AL PROGETTO ERASMUS+ RIVOLTO AGLI STUDENTI DEI PRIMI ANNI 

DEL BIENNIO 2025/2027 TIROCINIO INDIVIDUALE CURRICULARE IN MODALITA’ BLENDED” 

è sostituito integralmente dal seguente testo: 

“PROGRAMMA ERASMUS+ (Progetto 2024-1-IT02-KA131-HED-000237325 e Progetto 2025-1-IT02-KA131-

HED-000328514) BANDO PER LA CANDIDATURA DELLO STUDENTE AL PROGETTO ERASMUS+ RIVOLTO AGLI 

STUDENTI DEI PRIMI ANNI DEL BIENNIO 2025/2027 TIROCINIO INDIVIDUALE CURRICULARE IN MODALITA’ 

BLENDED”  

2) Rettifica ART 4 – SOGGETTI DESTINATARI E NUMERO DI BORSE DISPONIBILI (pagina 2) 

Il testo: 

“Nell’ambito del presente programma di mobilità, sono previste complessivamente 30 borse di studio.” 

è sostituito integralmente dal seguente testo: 

“Nell’ambito del presente programma di mobilità, saranno assegnate borse fino a esaurimento dei fondi 

disponibili.” 

 

A tal proposito, essendo la Fondazione in possesso di ulteriori risorse finanziarie, procederà con lo 

scorrimento della graduatoria, ammettendo gli 8 studenti precedentemente collocati in posizione di 

idoneità con riserva ed esclusi a causa del limite numerico inizialmente stabilito. 

3) Rettifica Art. 5 - “PROGRAMMA DEL PROGETTO” (pagina 3) 

Il testo: 

“Un periodo da un minimo di 14 a un massimo di 30 giorni di mobilità fisica presso la sede dell’azienda 

ospitante, da svolgersi in un arco temporale compreso tra il 20 luglio 2026 e l’11 settembre 2026.” 

è sostituito integralmente dal seguente testo: 

“Un periodo da un minimo di 14 a un massimo di 30 giorni di mobilità fisica presso la sede dell’azienda 

ospitante, da svolgersi entro il giorno 11 settembre 2026.” 

 

 



 
 

Restano ferme e invariate tutte le ulteriori disposizioni del bando del 16/12/2025. 

Frosinone, 26/02/2026 

 

                                                                                                                                               Il Presidente 

                                                                                                                                     Dott.ssa Miriam Diurni 

                                                                                                 

                                                                                                                                 _______________________ 

 


