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L’intervista Il presidente dell'TTS Meccatronico a tutto campo:

Miriam Diurni:
«Scuola e lavoro
binomio vincente»

CORRADOTRENTO

mm La Fondazione Istituto Tecni-
coSuperiore Meccatronicodel La-
zio Academy «nasce dall’esigenza
delle imprese del Lazio di raffor-
zare laformazionetecnico-specia-
listicain ambito meccanico e mec-
catronico e di sviluppare compe-
tenze strettamente correlate ai
fabbisogni professionali espressi
dalleimprese perlosviluppo della
competitivita del territorio, favo-
rendol’'occupazione deigiovanial
termine del percorso di formazio-
ne». La “mission” & questa. [l pre-
sidente fondatore & Maurizio Stir-
pe. Al timone dell'ITS c¢'&@ Miriam
Diurni, che dice: «La formazione
tecnico-scientifica ¢ fondamenta-
le, cosi comeil collegamentoconil
mondodellavoro».

Gli ITS Academy come colle-
gamento tra il mondo della
scuola e quello del lavoro. In
cosa consiste attivita dell’'TTS
Meccatronico del Lazio Aca-
demy di cui épresidente?

«In un Paese in cui la disoccu-
pazione giovanile resta una delle
criticitd principali e dove spesso si
avverte un forte disallineamento
tra i percorsi scolastici e le reali
esigenze delle imprese, gli ITS
Academy, Istituti Tecnologici Su-
periori, rappresentano una realta
formativa post-diplomache sicol-
loca tra scuola secondaria e uni-
versita, con l'obiettivo preciso di
formare tecnici altamente specia-
lizzati in settori strategici per lo
sviluppo del Paese. L'ITS Mecca-
tronico del Lazio Academy opera
in questo contesto come punto di
contatto concreto tra il mondo
della formazione e quello dell'in-
dustria, conunaparticolare atten-

zione ai settori della meccanica
avanzata, della robotica, dell’au-
tomazione e della meccatronica.
L'attivita dell’Academy é incen-
trata su percorsi biennali che co-
niugano formazione teorica e pra-
tica, con il diretto coinvolgimento
delleimprese partner»,

Come é cresciuto I'ITS e quali
corsi vengono proposti ai ra-
gazzi?

«LITS Meccatronico del Lazio
Academy ha conosciuto una cre-
scita costante in termini di iscri-
zioni, qualita della formazione e

rete di aziende coinvolte. Grazie
allacollaborazione conimprese di
eccellenza del territorio e alla ca-
pacitd di aggiornare costante-
menteicontenutididatticiinbase
alle reali esigenze del mercato,
I'ITS é riuscito a consolidarsi co-
me puntodiriferimento perlafor-
mazione tecnica superiore. I corsi
che partiranno peril prossimo an-
no accademico sono: 1) Tecnico
superiore perla progettazioneela
produzione meccatronica avan-
zatanelle sedidi Frosinone presso
il polo didattico Unicas e nella se-
de di Latina presso Spazio Attivo
Lazio Innova; 2) Tecnico superio-
re per 'automazione e la robotica
industriale nella sede di Frosino-
ne presso il Polo didattico Uni-
cas; 3) Tecnico superiore per la
digitalizzazione dei sistemi e ap-
plicazione delle tecnologie ai pro-
cessi industriali nella sede di Ro-
ma presso Unindustria. Tutti i
corsi sono progettati per rispon-
dere a fabbisogni reali delle im-
prese ¢ prevedono una forte com-
ponente laboratoriale».

Come é organizzato il collega-
mento con il mondo del lavo-

ro? I ragazzi che si diplomano
negli ITS hanno effettivi sboc-
chilavorativi?

«Il collegamento con il mondo
del lavoro é il cuore del modello
ITS. 11 70% del corpo docente pro-
vienedirettamentedalleaziendee
900 ore sono dedicate allo sta-
ge presso imprese partner. Que-
sto approccio consente agli stu-
denti di acquisire competenze di-
rettamenteapplicabiliediinserir-
si nel contesto lavorativo gia du-
rante il percorso formativo. I dati
parlano chiaro: oltre '80% dei di-
plomati I'TS trova un impiego en-
tro un anno dalla conclusione del
percorso, spesso nella stessa
azienda in cui ha svolto lo stage.
Questo vale anche per I'ITS Mec-
catronico del Lazio Academy, che
vanta una delle percentuali di oc-
cupazione post-diploma piu altea
livelloregionale, i1100%>».

Perché la sensazione € che da
noi non venga ancora piena-
mente percepita I'importanza
degli ITS come effettiva possi-
bilita formativa ed occupazio-
naleperiragazzi?

«La scarsa percezione dell'im-
portanzadegli ITS élegataadiver-
si fattori culturali e informativi.
Da un lato, il sistema educativo
italiano é storicamente orientato
verso l'universitd come unico per-
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Aggiunge:
«Puntodi
riferimento
perla
formazione
tecnica
superiore»

corso di successo, e fatica a valo-
rizzare le alternative tecniche e
professionali. Dall’altro, manca
ancoraun’adeguatacampagnain-
formativa a livello nazionale, no-
nostante gli sforzi recenti del Mi-
nistero dell'Istruzione. E necessa-
rio un ulteriore passo avanti, che
riconosca il valore del “saper fare”
e della formazione tecnica come
viadirettaall’'occupazione qualifi-
cata».

Cosa devono fare i ragazzi che

vogliono iscriversi all'ITTS
Meccatronico del Lazio Aca-
demy?

«La candidatura avviene attra-
versoibandi gia pubblicati sulsito

ufficiale dell'ITS Meccatronico
del Lazio Academy, itsmeccatro-
nicolazio.it. La scadenza ¢ il 16
maggio 2025. Il processo di sele-
zione prevede un colloquio orale
motivazionale e una prova scrit-
ta.Icorsisonogratuiti, graziealfi-
nanziamento pubblico e al contri-
butodelleaziende partner».e

La formazione professionale al centro

dell’'impegno del Meccatronico

«Corsi

ai fabbisogni
_ delle

imprese»

Miriam Diurni. nresidenta dell'ITS Meceatronico del Lazio Academv
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