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Valditara: con il Piano
Mattei esportiamo
il modello Its

Claudio Tucci

Non ¢’ solo ’Egitto. Ma anche
’Etiopia, la Tunisia, ’Algeria,ea
breve il Ghana e il Marocco. Prende
sempre pil forma il piano Mattei
perl'istruzione, che starealizzan-
doil ministro Giuseppe Valditara
con I'obiettivo di esportare il no-
stro modello (disuccesso) difiliera
tecnico-professionale e, quindi,
far nascere corsi “riconosciuti” che
permettono ai giovani di questi
paesi africani, se lo vorranno, di
arrivare in Italia con elevate quali-
fiche e competenze, anchelingui-
stiche, oppure di inserirsi al me-
glio nelle imprese locali (molte
delle quali italiane).

Del resto con un disallineamento
tra competenze possedute dai no-
striragazzie competenze richieste
dalle imprese (mismatch) che or-
mai riguarda un’assunzione sudue,
con punte del 60-70% proprio peri
profili tecnici e Stem, una “glacia-
zione demografica” (ogni anno
spariscono dai banchi di scuola
100/110mila studenti - in 20 anni
abbiamo perso oltre due milioni di
occupati under3s) e tassi di abban-
dono e di Neet ancora elevati, c’e
necessita, per non dire urgenza, di
potenziare il collegamento tra
scuolae aziende-mondo del lavoro
edi guardare anche all’estero.

L’esempio dell’Egitto & lungimi-
rante, La popolazione giovanile egi-
ziana € molto ampia, con circa 20
milionidigiovanitraiigeizsanni
(giovani che non troverebbero nel
loro paese di origine le dovute op-
portunita di formazione e lavoro),
€ cisono tante aziende.

Il primo passo per mettere ater-
rail piano Mattei per I'Istruzione &
stato fatto nel dicembre del 2023

Formazione

Non solo Egitto. Ma anche
Etiopia, Tunisia, Algeria
eabreve Ghana e Marocco

quando il ministro Valditara si &
recato in Etiopia e ha firmato un
accordo per la promozione, tra
Paltro, dell’istruzione tecnica e
professionale per migliorare co-
noscenze e competenze volteafa-
vorire I'imprenditorialita italiana
e la crescita dell’Etiopia.

Nel marzo del 2024 é stata la
volta dell’Egitto, il mese successivo
della Tunisia, dove, anche qui, so-
no state firmate intese per raffor-
zare la cooperazione trairispettivi
sistemi diistruzione, migliorarela
qualita dell’insegnamento della
lingua italiana nel sistema scola-
stico tunisino e attuare un pro-
gramma di interventi nell'istruzio-
ne tecnica, anche facilitando la
mobilita di docentie studentitrai
due Paesi. E stata prevista inoltre
larealizzazione diun corsodiqua-
lificazione professionale per inse-

gnanti tunisini di lingua italiana,
perché diventino formatorialoro
volta di docenti.

Al G7 Istruzione di fine giugno
2024 € stato invitato, per la prima
volta, il rappresentante dell’'Unione
africana. A dicembre & toccato al-
I’Algeria, sempre per spingere la
nostra filiera tecnico-professiona-
le. Adesso si guarda al Marocco; esi
sta sviluppando anche un piano per
I'utilizzo dellaintelligenza artificia-
le in Africa e per divulgare le miglio-
riesperienze didatticheitaliane in
Stati africani, a partire dal Ghana.

Ii filo conduttore di tutte queste
iniziative, che hanno visto la con-
divisione el'affiancamentodi Con-
findustria, & semprelo stesso, ed &
stato sintetizzato piu volte dallo
stesso ministro Valditara: «Facen-
dolevasullaconoscenzadellalin-
gua italiana, la cooperazione nel
settore dell’istruzione tecnica e

professionale conipaesiafricanie
finalizzata all'innalzamento della
qualita dei percorsi e delle oppor-
tunita di mobilita per 'apprendi-
mento e 'occupazione, consoli-
dandoilegamitrascuolae mondo
del lavoro, con particolare atten-
zione ai settori dell’energia, del tu-
rismo, dell'industria, della mecca-
tronica, del tessile, dell’agrifood e
della salute». Insomma, una for-
mula win win per tutti.

Il modello formativo che I'ltalia
sta esportando € quello vincente
degliIts Academy, vale adire unsi-
stema dove éforte la collaborazio-
ne, fin dalla fase della co-progetta-
zione dei percorsi formativi, tra
istruzione e imprese. Circa il 70%
delladocenza proviene dalmondo
dellavoro, unalarga fetta della for-
mazione é “onthe job” einlabora-
toriinnovativi, eirisultati si vedo-
no: circa il 90% dei neo diplomati
lavora, e nella totalita dei casi (o
quasi) in un’area coerente con il
corso svolto. Il modello Its Aca-
demy e ora alla base della nuova fi-
liera formativa tecnologico-pro-
fessionale, modello 4+2, che a set-
tembre coinvolgera 8mila studenti
(tra vecchi e nuovi iscritti).

«Dobbiamointernazionalizzare
ilnostrosistemadiformazione - ha
sottolineato Riccardo Di Stefano,

Pes0:29%

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



471-001- 001

11 Sole . ! \
{uNINDUSTRIA L DORE )
UNIONE DEGLI INDUSTRIALI E DELLE IMPRESE \ Edizione del:13/02/25

ROMA » FROSINONE + LATINA « RIET| « VITERBO Estratto da pag.:8
Sezione:DAL SISTEMA CONFINDUSTRIA Foglio:2/2
delegato del presidente di Confin- modo intelligente per attrarre ta-
dustria Orsini all’Education e al- lenti e valorizzare il Made in Italy».
I’Open Innovation - ma acondizio- & RIPRODUZONE RISERVATA

ne che contribuisca a migliorare i
sistemi formativi locali, molti dei
quali sono interessati alla nostra
preparazione tecnicae, pitiin gene-
rale, al nostro modo difareimpresa.
E una grande occasione per pro-
muovere la cultura italiana e un

Valditara: obiettivo
innalzare la qualita dei
percorsi e 'occupazione
Di Stefano: formazione
pili internazionale

Incontro con i ragazzi. L'inaugurazione del Villaggio Italia all'istituto Don Bosco
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