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Claudio Tucci

Javvioa settembre della nuova,
<< einnovativa, filiera formativa

tecnologico-professionale, il

cosiddetto modello 4+2, € unabuona
notizia, e sono convinta che questarifor-
ma voluta dal ministro Valditara avra
presanei territori perché, perlaprima
volta, rappresenta una vera opportunita,
reciproca, per studenti eaziende. Ai
ragazzi - sottolinea Miriam Diurni, im-
prenditrice nel settore dellalogistica,eda
unpaio di mesi presidente dell’Its Mec-
catronico del Lazio - offre la possibilita di
formarsiin settorichiave del mercato del
lavoro e di trovare una occupazione di
qualita, e di assoluto prestigio, giaa18,/19
anni, come daanniavvieneinlarga parte
d’Europa. Per le aziende é invece una
primarisposta al mismatch che sista
ampliando, quando invecele nuove
tecnologie stanno prendendo sempre
pitpiede nelle nostre fabbricheec'e
bisognodi tecniciben preparatie di
formazione continua».

Presidente, insommail 4+2 riusciraa
rilanciare quei territori, comeil suo (il
frusinate, ndr), dove ¢’¢ tantaindustria
ma pochiragazzilosanno...

L'IMPRENDITRICE

«Dal 4+2
opportunita per
giovani, imprese
e territori»

Io pensodi si perché questa sperimenta-
zione parte dalbassoe soprattuttoha
obiettivi comuni, che sono proprioquelli
di mettere arete mondo della scuola,
territori eimprese. E,amioavviso, puo
essere anche unagrande occasione per far
evolvereil rapporto scuola-impresa e per
aggiornare 'offerta didattica, chedeve
aprirsi, piti convintamente, all'innovazio-
ne. Con untassodiabbandonoscolastico,
in miglioramento, maancora troppo
elevato e con tanti Neet & un vero peccato
abbandonare a se stessi questi talenti,
specie se provengono da contesti familiari
e socio-economici svantaggiati, Occorre
un massiccio piano di orientamentoe
informazione proprio per far conoscere
Pindustria, gli Its Academy, e tutte le op-
portunita che oggi offrono. Nella provin-
ciadi Frosinone, ad esempio, cisonooltre
400 aziende, isettori trainanti sonol'au-
tomotive, il chimico-farmaceutico, la
logistica. Ma abbiamo fame di giovani,
conunmismatchche, come haricordato
recentementeil CsC, sfiorail 7o% perle
competenze scientifiche-tecnologiche.
Partecipereteanche voiallasperi-
mentazione?
Certamente. L’Its Meccatronico del Lazio
ha subito colto questa opportunita con

Miriam Diurni.
Imprenditrice nel
settore della
logistica, e
presidente dell'lts
Meccatronico

del Lazio

listituto tecnico «Alessandro Volta» di
Frosinone, e ringraziola dirigente scola-
stica, Maria Rosaria Villani. [l nostroItsha
un tasso di occupazione del100%; da
settembre saranno operative tre sedi,
Frosinone, Latina, Roma. Abbiamo due
indirizzi di meccatronica, uncorsosu
progettazione e produzione meccatroni-
caavanzata (sedi Frosinone e Latina)e
I'altro su automazione e roboticaindu-
striale (Roma). In autunno partiranno tre
corsi per circa 60 studenti. Collaborano
connoiunasettantinadiimprese, e stia-
mo per raggiungere i 100soci dellaFon-
dazione. Danoi studianoragazze, e diver-
si giovani stranieri. Per questo auspico
cheilmodello 4+2 decollipresto. Perché,
in questo modo, riusciremoa salvarela
nostra manifattura e al tempo stessoa
formare e a farlavorare inostriragazzinel
loroterritorio. Altri due bei messaggiin
risposta a culturaanti industriale, cervelli
infuga edenatalita».
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