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Sviluppare la competitivita del territorio e favorire l'occupazione dei giovani

LITS Meccatronico del Lazio nasce dall’esigenza di alcune aziende di Frosinone e del basso Lazio di
formare specifiche figure tecnico-specialistiche in ambito meccanico e meccatronico, in risposta alla
carenza di adeguate risorse professionali nel settore.

c— CIRCA 16.000 RAGAZZI

¢ FREQUENTANO | CORS| NELLE
& 104 FONDAZIONI ITS IN ITALIA

LA RICHIESTA AZIENDALE

E GIA ORA DI ALMENO 20.000
DIPLOMATIITS L'ANNO

DOMANI

La Fondazione costruisce un percorso di formazione tecnico-scientifico, con |'obiettivo di affinare la
preparazione dei neodiplomati per il loro ingresso nell’Industria 4.0.

I percorso di studi prevede un importante monte ore di tirocini in azienda indispensabili per sviluppare
le competenze richieste dalle imprese del settore. | profili professionali sono progettati in termini
formativi in collaborazione con le aziende del territorio.

| corsi permettono di acquisire un Diploma Tecnico Superiore con la certificazione delle competenze
corrispondenti al V livello del Quadro europeo delle qualifiche.

Per favorire la circolazione in ambito nazionale ed europeo, il titolo & corredato dall’'EUROPASS Diplo-
ma Supplement.

tecnico superiore per I'innovazione di processi e prodotti meccanici

Opera nel settore della progettazione e dell'industrializzazione, anche in riferimento all'impiego dei
materiali. Coniuga tecnologie meccaniche ed elettroniche, profonde competenze tecniche e di carat-

tere gestionale.

tecnico superiore per '’AUTOMAZIONE E | SISTEMI MECCATRONICI

Opera nel contesto delle soluzioni utilizzate per realizzare, integrare,
controllare macchine e sistemi automatici destinati ai piU diversi tipi di
produzione. Collabora con le strutture tecnologiche preposte alla
creazione, produzione e manutenzione dei dispositivi su cui si trova
ad intervenire. Cura e controlla anche gli aspetti normativi, economi-
ci e della sicurezza. Coniuga profonde competenze tecniche nel
settore dell'industria 4.0 con alire anche di carattere gestionale.

Presidio educativo

La Fondazione ITS Meccatronico del Lazio ed Unindustria daranno vita a un punto di aggregazione
fra scuola, attori del sociale e servizi, famiglie e studenti, presso la sede legale della Fondazione. I
percorso di orientamento al lavoro, con attivita collettive e individuali, coinvolgera tutti i soci della
Fondazione, in stretta collaborazione con le Agenzie per il Lavoro Orienta SpA e Umana SpA.

Gli scopi:

. Azioni d'informazione e comunicazione

. Coinvolgimento dell'intera comunita educante del territorio per attivita di orientamento e formazione

. Valorizzare capacitd, creativita e aspirazioni positive dei giovani

Attivita di orientamento per studenti e famiglie e per tutto il personale scolastico con I'obiettivo di
aiutare a delineare il proprio percorso scolastico e professionale.

| ragazzi, con l'aiuto di un professionista, potranno delineare un proprio profilo personale, mediante
test e strumenti d’orientamento, finalizzati a restituire un documento di valutazione delle competenze
e capacita evidenziate.

Occasioni di confronto costruttivo, mediante incontri su vari temi: scelta e competenze, percorso di
vita e professionale, opportunité offerte dal territorio, futuro e aspettative, trend del mercato del
lavoro del domani e risposta costituita dai nuovi Percorsi di Specializzazione Tecnica Post Diploma

Incontri di 2 ore ciascuno pensati per fornire gli strumenti necessari per
essere attrattivi sul mercato del lavoro, promuovendo e sviluppando la
consapevolezza personale. | giovani decideranno singolarmente a
quale pillola iscriversi. | partecipanti disporranno di:

* strumenti utili alla realizzazione del proprio progetto (curricula, lettere
di presentazione, lettere di autocandidatura),

* informazioni relative al mercato target a cui & opportuno proporre |l
proprio profilo professionale.

job description e portali di ricerca lavoro;
il mercato del lavoro della Regione Lazio;
il curriculum efficace;

come affrontare un colloquio di lavoro;
assessment di gruppo;

I'uso dei social network per la ricerca del
lavoro;
le ApL e le societa di Ricerca e Selezione.



